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« Voilà, c’est fait ! »,  
le Gouvernement aura in fine 
enclenché sa responsabilité  
au titre de l'article 49.3 de  
la Constitution et l’on peut 
légitimement parler d’un passage  
en force contre le mouvement 
social et contre la démocratie 
parlementaire (à 9 voix près !).

Cette réforme des retraites  
est une attaque sans précédent 
contre notre système social  
et notre modèle de solidarité.  
Sous couvert de modernisation  
et d'équité, cette réforme ne vise 
qu'à baisser les pensions et à 
rallonger la durée de cotisation, 
sans prendre en compte la réalité  
de nombreux travailleurs  
et travailleuses qui subissent déjà 
des conditions de travail difficiles.

Nous refusons cette réforme  
qui pénalise les plus fragiles,  
les femmes, les précaires,  
les personnes ayant des carrières 
hachées ou des problèmes de 
santé. Cette réforme qui sacrifie 
l'avenir des générations futures  
et en précarisant les retraité·e·s 
d'aujourd'hui.

Nous avons besoin d'une réforme 
qui garantisse un niveau de pension 
décent pour toutes et tous, qui 
prenne en compte la pénibilité  
du travail et la réalité des carrières. 
Une réforme qui s'inscrive dans  
un projet de société plus juste,  
plus équitable, plus solidaire.

Cela passe par un meilleur partage 
des richesses. Force est de 
constater que la croissance 
économique ne profite qu'à une 

minorité de privilégié·e·s, tandis  
que les travailleurs et travailleuses 
subissent une stagnation des 
salaires, une précarité durable.
Nous sommes convaincu·e·s que 
cela passe par des choix politiques 
audacieux et volontaristes,  
qui remettent l'humain  
et l'environnement au cœur  
de nos préoccupations.

Aussi, c'est par la manifestation et 
la grève que nous pourrons gagner 
ce combat, comme en 2006,  
avec le Contrat Première Embauche  
qui avait été retiré sous l'effet  
de la pression populaire.

Plus que jamais, mobilisons-nous 
dans les jours et semaines à venir, 
contre cette réforme, contre ce 
Gouvernement, contre Macron.  
Le combat continue !

Dans trois mois, l’été sera là. 
Période propice à la détente,  
aux loisirs et à l’évasion pour  
les adultes et les enfants après  
de longs mois de travail  
ou d’apprentissage.
En Meurthe-et-Moselle, enfants, 
adolescents et adultes ne peuvent 
pas toujours accéder à la mer, à 
l’océan ou à la haute montagne 
mais quelles que soient les envies 
de chacun, tout le monde peut 
trouver « chaussure à son pied » !
Dans les communes, les centres 
aérés ou les colonies de vacances 
accueillent enfants et adolescents.
Dans les territoires, les lieux 
d’accueil et les centres de loisirs 
affiliés aux différentes fédérations 
d’éducation populaire ou aux 
associations locales les accueillent 
tout autant à travers différents 
dispositifs comme les contrats 
territorialisés de jeunesse et 
d’éducation populaire (CTJEP).
Les uns et les autres permettant 
aux jeunes adultes d’accéder  
à un travail saisonnier, des « jobs 
d’été », pour lesquels ils peuvent 
être formés et financés par le 
Conseil départemental (via des 
bourses BAFA et BAFD).
Les familles, les enfants et 
adolescents peuvent, sous 
conditions, également bénéficier  
du Pass Jeunes 54, de l’aide aux 

premiers départs ou bien encore  
du fonds d’initiative jeunesse et, 
ainsi, bénéficier d’offres de loisirs 
journalières, hebdomadaires ou 
mensuelles, encadrées, sécurisées 
et accompagnées.
L’Éducation populaire  
et la Jeunesse, c’est en 2021 :
> 138 associations locales,
> 6 juniors associations,
> 10 contrats CTJEP,
> 118 jeunes accompagnés  

pour obtenir leur BAFA et BAFD,
> 359 enfants et adolescents partis 

en vacances via l’opération  
« premiers départs »,

> 99 jeunes en situation  
de handicap qui ont profité  
de vacances collectives  
avec des jeunes valides,

> 4 351 jeunes de 6 à 16 ans qui  
ont bénéficié du Pass Jeunes 54.

Alors, n’hésitez pas à vous 
renseigner dans vos communes, 
dans vos intercommunalités,  
auprès des différentes fédérations 
d’éducation populaire  
et associations locales  
de votre territoire.
Les partenaires institutionnels 
comme le Département de  
Meurthe-et-Moselle sont également 
là pour vous accompagner,  
dans une démarche soutenue  
par les élus UDC présents  
dans vos cantons.

Pour celles et ceux qui auront  
la possibilité de partir, nous vous 
souhaitons de bonnes vacances  
à venir, entourés de ceux qui vous 
sont chers, à la découverte de nos 
territoires et de nos régions.

Les Conseillers départementaux 
UDC
Valérie PAYEUR et Michel 
MARCHAL, canton de Baccarat
Catherine KRIER et Jean-Pierre 
DESSEIN, canton du Grand Couronné
Sabine LEMAIRE-ASSFELD  
et Luc BINSINGER, canton  
de Jarville-la-Malgrange
Nathalie ENGEL et Laurent 
GARCIA, canton de Laxou
Alexandra HUGO-CAMBOU  
et Christopher VARIN, canton  
de Lunéville-1
Anne LASSUS et Thibault BAZIN, 
canton de Lunéville-2
Corinne LALANCE et Jean LOCTIN, 
canton Nord Toulois
Sylvaine SCAGLIA et Éric 
PENSALFINI, canton de Saint-Max

Retrouvez-nous sur notre site 
internet : 
www.uniondroitecentre54.fr 
Sur notre page Facebook :
Union de la Droite et du Centre 54 
Et sur notre compte Twitter :
@UDC54
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